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 :البٌانات الوصفٌة للكلٌة

  الكلٌة: التمرٌضاسم 

  : 0223-0220سنة التاسٌس 

  :فروع 7عدد الافرع العلمٌة 

 ( عدد الشعب والوحدات : الشعب  )(الوحدات  ) 

 :ًالمولع الالكترونnursing@mu.edu.iq 

 أُ٘طوخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ -اُغٔبٝح -أُٞهغ اُجـشاك٢ : ٓذبكظخ أُض٠٘ 
 ُـخ اُذساعخ: الا٤ٌِٗض٣خ 
 ٓذح اُذساعخ: اسثغ ع٘ٞاد 
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 ثٌبُٞس٣ٞط ػِّٞ رٔش٣ؼ٤خ 
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  (  :42( الموظفٌن )   التدرٌسٌٌن عدد المنتسبٌن) 

  4(عدد الماعات) 
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هِخ ػذد اُزذس٣غ٤٤ٖ ٓوبسٗخ ٓغ اػذاد اُطِجخ 

رذس٣غ٢  35اُزذس٣غ٤ٖ اٌُج٤شح د٤ش إ ػذد 

 ؽبُت 439ث٤٘ٔب ػذد اُطِجخ 

ق دٝس ا٤ٌُِخ ٝػؼآ٤ُخ اُزؼ٤٤ٖ ٓشًض٣خ ٝٓؼوذح ،

 ٝاجشاءاد ٓؼوذحك٤ٜب ٌُٜٞٗب ٓشًض٣خ

د٤ش   هِخ الا٣لبداد اُؼ٤ِٔخ ٝاُض٣بساد اُجذض٤خ

 .ك٢ اُؼبّ اُٞادذ5-٣3جِؾ ػذد الا٣لبداد ٖٓ 

ػذّ رخظ٤ض ٌٓبكآد رشج٤ؼ٤خ ٝشٜبداد 

ُِٔجذػ٤ٖ ٝأُز٤ٔض٣ٖ ٖٓ أػؼبء ٤ٛئخ روذ٣ش٣خ 

اُزذس٣ظ ك٢ ٓجبلاد اُزذس٣ظ، اُجذش اُؼ٢ِٔ، 

  .خذٓخ أُجزٔغ

 

 

 *أػؼبء ا٤ُٜؤح اُزذس٣غ٤خ ج٤ٔؼْٜ ٖٓ ر١ٝ اخزظبص اُؼِّٞ اُزٔش٣ؼ٤خ ٝاُؼِّٞ الأعبع٤خ

 رذس٣غ٢ (46)  د٤ش ٣جِؾ ػذد اُزذس٣غغ٤ٖ

ٝجٞد ٓشارت ػ٤ِٔخ ٓزخظظخ ك٢ ػِّٞ اُزٔش٣غ ٝاُؼِّٞ الأخشٟ ٖٓ ُوت أعزبر ٝأعزبر 

 اعزبر ٓغبػذ :( اعزبر 4ٝ) ٓغبػذ ٝٓذسط ٝ ٓذسط ٓغبػذ

 *أُشبسًخ اُج٤ذح ُِزذس٣غ٤٤ٖ ك٢ دٝساد ؽشائن اُزذس٣ظ ٝدٝساد اُذبعٞة ٝأُؼِٞٓبر٤خ 

ؼٖٔ )رؤ٤ُق اٌُزت ٝٗشش اُجذٞس *ًَ ػؼٞ ا٤ُٜؤح اُزذس٣غ٤خ ك٢ ٤ًِز٘ب ٓغبٛٔبد ثذض٤خ رز

 اُؼ٤ِٔخ( ..

 *رٞجذ ُذٟ ا٤ٌُِخ خطخ ثذض٤خ ع٣ٞ٘خ لأػؼبء ا٤ُٜؤح اُزذس٣غ٤خ .

ص٣بدح ك٢ ػذد اُزشه٤بد اُؼ٤ِٔخ ُلاػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ  ٝٝجٞد ُج٘خ ُِزشه٤بد ك٢ *

٤ٖ ( ٖٓ اُزذس٣غ3٤( ٖٓ اُزشه٤بد اُؼ٤ِٔخ د٤ش دظَ )8ا٤ٌُِخ د٤ش ثِـذ ػذد اُزشه٤بد )

 ( ُوت ٓذسط5( ػ٠ِ ُوت اعزبر ٓغبػذ ٝ)6ػ٠ِ ُوت اعزبر ٝ)

*رٞاكش رؼ٤ِٔبد رذذد اُغبػبد اُذساع٤خ لاػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝكن اُذسجبد اُؼ٤ِٔخ 

 د٤ش رجِؾ ػذد 

ُذٟ ا٤ٌُِخ ع٤بعخ ثذض٤خ ٝاػذخ ك٢ دػْ ػؼٞ ا٤ُٜؤح اُزذس٣غ٤خ ُِٔشبسًخ ك٢ *

 أُئرٔشاد ٝاُ٘ذٝاد ٝٝسػ 

 اُؼَٔ أُذ٤ِخ ٝاُؼب٤ُٔخ.   

*ٝجٞد اعزٔبسح رو٤٤ْ أداء اُزذس٣غ٢ ٓشًض٣ب ٖٓ هجَ اُٞصاسح  د٤ش ٣زْ رو٤٤ْ اُزذس٣غ٤٤ٖ 

ٝكن ا٤ُخ ٝػؼزٜب اُٞصاسح د٤ش ِٗشٟ روذّ ٝاػخ ك٢ دسجبد اُزو٤٤ْ ثبُ٘غجخ ُلاػٞاّ 

 اُغبثوخ..

 ٢ رو٤ٜٔب ا٤ٌُِخ ٓشبسًخ اػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ك٢ اُٞسػ ٝاُ٘ذٝاد ٝاُذٝساد اُز

-  
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 عنوان المحور

2024-2025 2023-2024 2022-2023

 اُلشص اُزذذ٣بد

هِخ اٌُبدس اُزذس٣غ٢-  

 -هِخ اُزخظض أُب٢ُ 

ص٣بدح اُزخظ٤ظبد أُب٤ُخ الاصٓخ ُِٔشبسًخ ك٢ أُئرٔشاد ا اُؼب٤ُٔخ كؼبٍ ػٖ 

 اُزخظ٤ظبد اُلاصٓخ 

ص٣بدح الاٛزٔبّ ثـشف اُزذس٣غ٤٤ٖ  ٓخبؽجخ اُجٜبد راد اُؼلاهخ ٖٓ أجَ الاخز ث٘ظش الاؿزجبس

ٝرؤص٤ضٜب ٝرض٣ٝذٛب ثٌَ ٝعبئَ اُشادخ ٝٓب ٣ذزبجٚ اُزذس٣غ٢ ٖٓ أٓٞس رٌٔ٘ٚ ٖٓ أداء 

 .ٝاججبرٚ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُجذض٤خ

عدد 
 المتخرجٌن

 العام الدراسً خطة المبول الطلبة الجدد عدد الطلبة
 المبول المركزي الموازي

-0204)الصباحً    286 44 032 

0205)  

-0203الصباحً )    292 43 034 52

0204)  

-0200الصباحً ) 52 290 32 003 52

0203)  
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 نقاط الضعف نقاط القوة
 ٣ٞجذ ك٢ ا٤ٌُِخ شؼجخ اُزغج٤َ ٝشئٕٝ اُطِجخ*

 ًْٜ٘ ُِزؼ٤ِْ أُٞاص١   66ك٢ اُذساعخ اُظجبد٤خ  ٣452جِؾ ػذد اُطِجخ أُوج٤ُٖٞ *

ثبٌُلبءح ٝاُغُٜٞخ ٣ٝزْ اػزٔبد ٗظْ اٌُزش٤ٗٝخ رزغْ ػ٤ِٔخ هجٍٞ اُطِجخ ٝرغج٤ِْٜ *

 دذ٣ضخ اص٘بء ػ٤ِٔخ اُزوذ٣ْ

 لاعزوجبٍ اُطِجخ اُجذد رغَٜ ُْٜ اجشاءاد اُزغج٤َ *رش٤ٌَ ُج٘خ ع٣ٞ٘ٚ

*ك٢ ا٤ٌُِخ ٗظبّ اُشهْ اُجبٓؼ٢ ٣زؼٖٔ عِٞى اُطبُت ٝالآٞساُشخظ٤خ ٝع٤شرٚ 

 اُؼ٤ِٔخ

 *٣ٞجذ د٤َُ اُطبُت ُذٟ ا٤ٌُِخ

 *٣ٞجذ هبٕٗٞ خبص ثزؼ٤ِٔبد اٗؼجبؽ اُطِجخ ٣ؼِٖ ك٢ ثذا٣ٚ ًَ ع٘خ دساع٤خ

 دٝساد ٣6غ٤٤ٖ ٝػذدٛب *دٝساد رذس٣ج٤خ ُِطِجخ ٖٓ هجَ اُزذس

 * ٗشبؽبد ػ٤ِٔخ ٝصوبك٤خ ُِطِجخ

 * اعزٔبسح اعزج٤بٕ لاساء اُطِجخ دٍٞ ادء اُزذس٣غ٢

 *ٝدذح ٓزخظظخ ُلاسشبد اُ٘لغ٢ ٝاُزشث١ٞ

 *ٓزبثؼخ اُخش٣ج٤ٖ ثؼذ رخشجْٜ ٝاُزٞاطَ ٓؼْٜ

 اُذػْ أُبد١ ُِطِجخ*

  ُِطِجخ  ػ٢ِٔ ٝ ٓخزجش١ ٝطل٢ *أػذاد رذس٣ت 

 

 

  ٍٞلارزلائْ ٓغ اػذاد اُطِجخ د٤ش خطخ اُوج

ؽبُجب ث٤٘ٔب ػذد  72إ خطخ اُوجٍٞ 

  452ًبٕ ػذدْٛ  4247-4246أُوج٤ُٖٞ 

 لا٣زٞكش اُذػْ أُبد١ ُلاٗشطخ الاطل٤خ 

  هِخ اٌُبدس اُزذس٣غ٢ د٤ش ٣جِؾ ػذد

رذس٣غ٢ ٓوبسٗخ ٓغ اػذاد  44اُزذس٣غ٤٤ٖ 

 اُطِجخ اٌُج٤شح

  ُِطِجخ  أُخزجشادػذّ اعزؼ٤بة 

   لا رز٘بعت ٓغبدخ ا٤ٌُِخ ٓغ اػذاد اُطِجخ 

 

 اُزذذ٣بد اُلشص 

 *اثزؼبس اُطِجخ الاٝائَ لأًبٍ دساعزْٜ 

 *ص٣بدح ػذد اُوبػبد اُذساع٤خ 

 اُزؼ٤٤ٖ أُشًض١ ك٢ أُئعغبد اُظذ٤خ ٝاُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ُلاٝائَ*

 هِخ اٌُبدس اُزذس٣غ٢

 هِخ اُزخظظبد أُب٤ُخ

 

 

 البحث العلمً

 

 المجموع البحوث المنشورة الدراسًالعام  ت

2     -     

 

  عالمٌا محلٌا

  

 26 عالمٌا محلٌا 0204-0203 0

2 26 

3 0200-0203 
 

 03 عالمٌا محلٌا

2 03 

  محلٌا وعالمٌا جدول ٌبٌن البحوث المنشورة
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 هِخ ػذد اُجذٞس أُ٘شٞسح ك٢ أُجلاد أُذ٤ِخ -

لا رٞجذ ٓجِخ ٓذٌٔخ ٓزخظظخ ٤ٌُِخ اُزٔش٣غ ، اٗٔب  -

 ٓشزشًخ ٓغ ٓجِخ ٤ًِخ اُطت .

 هِخ أُٞاسد أُب٤ُخ أُخظظخ لإٗجبص اُجذش اُؼ٢ِٔ  -

 لارٞجذ ٤ٓضا٤ٗخ ٓب٤ُخ ًبك٤خ ُذػْ اُجذٞس-

 ػذّ ٝجٞد ٓئرٔشاد ػ٤ِٔخ ٓزخظظخ ثبُؼِّٞ اُزٔش٣ؼ٤خ-

 ػذّ ٝجٞد ٓشاًض ثذض٤خ ٓزخظظخ ك٢ ا٤ٌُِخ -

ص٣بدح ك٢ ػذد اُجذٞس أُ٘شٞسح ك٢ ٓجلاد ػب٤ُٔخ د٤ش ثِـذ ػذد -

أًضاش  اُغابثن اُجذٞس اُؼ٤ِٔخ اُز٢ أٗجضد ٖٓ هجَ اُزذس٣غ٤٤ٖ ُِؼبّ  

( ثذااش ػِٔاا٢  ٓ٘شااٞسح كاا٢ ٓجاالاد ػب٤ُٔااخ ٓااٖ ٓجٔااٞع 38ٓااٖ )

 (ثذش ػٖٔ اُخطخ اُجذض٤خ ٤ٌُِِخ42)

 

اد ٝٝسػ رزٞكش ُذٟ ا٤ٌُِاخ ٓغازِضٓبد اُجذاش اُؼِٔا٢ ٓاٖ ٓخزجاش -

ػ٤ِٔااخ ٝأجٜااضح ٝٓؼااذاد ٝٓااٞاد ٝٓجاالاد ثٔااب رٌلااَ اٗجاابص اُجذااش 

 اُؼ٢ِٔ .

 ٝجٞد خطخ ُِجذش اُؼ٢ِٔ ع٣ٞ٘ب لأػؼبء ا٤ُٜؤح اُزذس٣غ٤خ . -

رٔ٘خ ا٤ٌُِخ اجبصاد اُزلشؽ اُؼِٔا٢ لأػؼابء ٤ٛاؤح اُزاذس٣ظ لإٗجابص  -

ٓشبس٣ؼْٜ اُجذض٤خ ٖٓ خلاٍ دظُْٜٞ ػ٠ِ شٜبداد اُذساعابد اُؼ٤ِاب 

. 

 ٝدذح رؼ٠٘ ثبُشئٕٝ اُؼ٤ِٔخ . ٝجٞد -

راااذػْ ا٤ٌُِاااخ أػؼااابء ٤ٛاااؤح اُزاااذس٣ظ ُِٔشااابسًخ كااا٢ أُااائرٔشاد  -

( ٓااٖ 3ٝٝسػ اُؼٔااَ ٝاُ٘ااذٝاد اُؼ٤ِٔااخ د٤ااش اهبٓااذ ا٤ٌُِااخ ػااذد )

( ٓاٖ 8أُئرٔشاد اػبكخ ا٠ُ ٓشابسًخ ػاذد ٓاٖ اُزذس٣غا٤٤ٖ ثٞاهاغ )

آااب كاا٢ عاا٘ٚ  اُزذس٣غاا٤٤ٖ كاا٢ أُاائرٔشاد الاٌُزش٤ٗٝااخ ٝاُذؼااٞس٣خ.

ُْ رؼوذ ا٤ٌُِخ ٓئرٔش خبص ثٜب ث٤٘ٔب شبسًذ ػذد ٖٓ  4245-4246

ٝػذد ٓاٖ أُائرٔشاد (  5ػذد أُئرٔشاد اُذ٤ُٝخ ) (32اُزذس٣غ٤ٖ) 

 (  32أُذ٤ِخ )

رشجغ ا٤ٌُِاخ أػؼابء ٤ٛاؤح اُزاذس٣ظ ػِا٠ اػطابء أ٣ُٞٝاخ ُِجذاٞس  -

 اُزطج٤و٤خ  اُز٢ ُٜبدٝس ك٢ أُجبٍ اُظذ٢ ٝاُزٔش٣ؼ٢ .

زذس٣غ٤٤ٖ ٖٓ ر١ٝ اُخجشح ٓاٖ اُجٜابد أُغازل٤ذح ٣ٞجذ ػذد ٖٓ اُ -

ثزو٤ااا٤ْ ٓشااابس٣غ اُجذاااٞس د٤اااش ٣جِاااؾ ػاااذد اُزذس٣غغااا٤ٖ أُوااا٤ٖٓٞ 

( ٖٓ اُزذس٣غ٤ٖ ٖٓ دِٔخ شاٜبدح اُاذًزٞساٙ ُٝوات اعازبر 4ُِجذٞس )

 ٓغبػذ ....

 

 

 اُلشص اُزذذ٣بد

اسرلبع رٌب٤ُق اٗجبص اُجذش اُؼ٢ِٔ  -  

ٖٓ هجَ اُوطبع  رشاجغ الاػزٔبد ػ٠ِ اُجذش اُؼ٢ِٔ-

 اُؼبّ ٝاُخبص

هِخ الآٌب٤ٗبد أُخزجش٣خ ك٢ ا٤ٌُِخ د٤ش ٣ٞجذ كوع  -

( ٓخزجشاد ػ٤ِٔخ 5)  

هِخ اُزخظ٤ظبد ك٢ اثٞاة أُٞاصٗخ ُذػْ اُجذش  -

 اُؼ٢ِٔ

رٞجٚ ٓئعغبد اُذُٝخ أُخزِلخ  ثطشح ٓشبًِٜب اُجذض٤خ ٝٓخبؽجخ 

 .اُجبٓؼخ ثٜب  



                                                                                                    
 

   
 

 

 والاداريالمحور المالً 

 جدولا ٌبٌن اعداد الموظفٌن حسب الشهادة 

 

 

 

 

 

 

 فً العمل الاداري الالكترونٌة المعتمدةالبرامج 

0
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 المجموع  اعدادٌة فما دون   دبلوم  بكلورٌوس  السنة 

 اعداد الموظفٌن حسب الشهادة 

 3سلسلة 2سلسلة 1سلسلة

 السنة ت
 

 المجموع الشهادة
 اعدادٌة فمادون دبلوم بكلورٌوس

0 0203 04 4 9 37 

9 0204 05 3 9 37 

2 0205 07 3 22 42 

 العام الدراسً العدد البرنامج ت
 الاكسلالغٌابات على  2

 برنامج الكود للمخازن)سجل موجودات المخزن(
0 0200-0203 

 برنامج الارشفة 0
 الغٌابات

 برنامج لٌد الطلبة
 برنامج الكود

4 

0203-0204 3 

 برنامج الارشفة 4
 الغٌابات

 برنامج لٌد الطلبة
 برنامج الكود

 برنامج الصادر والوارد

6 0205-0204 



                                                                                                    
 

   
 

  

                             

 

 مخطط ٌوضح البرامج المعتمدة فً العمل الاداري

 

 

 معدل الانتاجٌة فً المحور الاداري
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2022-
2023

2023-20242024-2025

 اُجشٗبٓج الاٌُزش٢ٗٝ أُؼزٔذح ك٢ اُؼَٔ الاداس١ 

 العدد

 الانترانٌت 

 السنة الكتب المنجزة ت

2 92% 0203-0200 

0 95% 0204-0203 

3 222% 0205-0204 



                                                                                                    
 

   
 

 

 تنظٌم العمل:

 

 

 

 

 اٌرادات ومصروفات صندوق التعلٌم العالً:

 السنة حصة الجامعة مستلزمات سلعٌةوخدمٌة التعلٌم الخاص أخرى
    0202 

    0200 

    0203 

    0204 

    0205 

 

84%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

2022-20232023-20242024-2025

 الكتب المنجزة 

 الكتب المنجزة 

 اُغ٘خ ؽشم اُز٘ظ٤ْ د

 4244-4245 د٤َُ ٤ًِخ اُزٔش٣غ 3

 4245-4246 د٤َُ ٤ًِخ اُزٔش٣غ 4

 4246-4247 د٤َُ ٤ًِخ اُزٔش٣غ 5



                                                                                                    
 

   
 

 

 التعلٌم العالً مخطط ٌوضح اٌرادات ومصروفات  صندوق

 

 

 

 

 

 

 المصروفات

 السنة المستلزمات الخدمٌة مستلزمات السلع صٌانة الموجودات النفمات الراسمالٌة
323,372 2 

 
3,045,752 

 
467,222 0202 

45,545,332 2 2 2,326,222 0200 

23,227,882 2 0,225,222 63,222 0203 

29,785,732 2 3,725,222 523,222 0204 

    0205 

 

وغلق السلف فً أبواب صرفها من سلعٌة وخدمٌة حتى نهاٌة  الختامٌةوضوح حتى اعداد حسابات صورتها ب للا تكتم*البٌانات 

 9195أذار 

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

30000000

35000000

 اخرى
 التعلٌم الخاص

مستلزمات 
 سلعٌةوخدمٌة

 حصة الجامعة
 السنة

1646000 

6000000 

2853000 

5018260 

2019 

 2سلسلة

 1سلسلة



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 الاٌرادات التشغٌلٌة
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 البنى التحتٌه والخدمات الممدمة للطلبة

 

 الموارد التمنٌة:جدول ٌبٌن مساحة المختبرات وعدد الحاسبات

S
w

o
t

 

 نقاط الضعف نقاط القىة

 ٤ٌُِِخ ٓٞاصٗخ ٓب٤ُخ ع٣ٞ٘خ ٓخظظخ ػ٠ِ أثٞاة رخض أٓٞسٛب ٣زْ رٞص٣ؼٜب ٓشًض٣ب ٖٓ هجَ اُجبٓؼخ .

( 42( ؿشف اداس٣خ ٝ)32رزٞكش ٓغزِضٓبد اُؼَٔ الاداس١ ٖٓ ؿشف اداس٣خ ٌٝٓبرت ٝاجٜضح دبعٞة د٤ش رٞجذ )

( 3( ٝٓخزت )6ػذد ٖٓ أُخزجشاد اُؼ٤ِٔخ )( ٌٓزت اػبكخ ا٠ُ 47جٜبص دبعجخ اػبكخ ا٠ُ ػذد ٖٓ أٌُبرت رجِؾ)

 دبعجبد ٝطٞد

( ٖٓ ٣4ز٠ُٞ ٓغئ٤ُٝبرٜب ًبدس ٓذبعج٢ ٓزخظض سؿْ هِزٚ  د٤ش ٣ؼَٔ ك٢ اُٞدذح ) (3ٝجٞد ٝدذح اُذغبثبد )-

 أُٞظل٤ٖ دثِّٞ ٓذبعجخ ٝثٌبُٞس٣ٞط رو٤٘خ  ٓذبعجخ ٌُ٘ٚ ٓ٘خظض ثبُذغبثبد ٝاُشئٕٝ أُب٤ُخ

 أُذبعج٤خ ٝالاٝآش اُز٢ رخض اُٞدذحالاُزضاّ ثبُوٞا٤ٖٗ  -

 ػذّ رجبٝص اٌُبدس أُذبعج٢ ػ٠ِ الاسطذح أُخظظخ ُِظشف ُِٔٞاصٗخ أُشعِخ .-

 اٗجبص اُؼَٔ أُذبعج٢ ػٖٔ أُٞاػ٤ذ أُذذدح -

 الاُزضاّ ثبًٔبٍ أُغزِضٓبد ٝاُغجلاد اُشٜش٣خ ٝاُغ٣ٞ٘خ ٖٓ اُجذاٍٝ اُشٜش٣خ ٝاُذغجبد اُخزب٤ٓخ  -

 ا٤ٗخ ٓذذدح ع٣ٞ٘ب ٝجذاٍٝ ُِٔظشٝكبد.٤ٌُِِخ ٤ٓض-

 

 رٞجذ سهبثخ ٓب٤ُخ خبطخ ك٢ داخَ ا٤ٌُِخ . -

 رٞجذ ُذٟ ا٤ٌُِخ ك٢ اُٞهذ اُذب٢ُ خطخ ع٣ٞ٘خ ُز٤ٔ٘خ أُٞاسد أُب٤ُخ -

هِخ اٌُبدس أُذبعج٢ د٤ش ٣جِؾ ػذد اٌُبدس 

 ( ٖٓ أُٞظل4ٖ٤أُذبعج٢ )

هِخ اُزخظ٤ظبد أُب٤ُخ أُخظظخ ُششاء -

دٝاد أُخزجش٣خ ًٝزُي الاجٜضح ٝالا

  . أُخظظخ ُِجذش اُؼ٢ِٔ

ػذّ ٝجٞد دٝساد رذس٣ج٤خ ٌُِبدس -

 أُذبعج٢ ٖٓ اجَ رط٣ٞش هذاسرْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ

لاروّٞ ا٤ٌُِخ ثزٞص٣غ ا٤ُٔضا٤ٗخ أُب٤ُخ  -

اُغ٣ٞ٘خ ػ٠ِ ٝكن سعبُخ ا٤ٌُِخ ٝأٛذاكٜب ، 

اٗٔب ٣زْ رٞص٣ؼٜب ػ٠ِ ٝكن الأثٞاة 

 أُخظظخ ٤ُِٔضا٤ٗخ ٓشًض١  

هِخ اُزخظض أُب٢ُ ٖٓ اجَ ششاء -

 الاجٜضح ٖٓ ؽبثؼبد ٝ دبعجبد 

ػذّ ٝجٞد دٝساد رذسث٤ٚ ٌُِبدس أُذبعج٢ -

 ٖٓ اجَ رط٣ٞش هذسارْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ  

 التحذياث الفزص

اطذاس اُوٞا٤ٖٗ ٝاُزؼ٤ِٔبد اُز٢ رذذد كوشاد أُجبُؾ اُز٢ رظشف ػ٠ِ اُجذش اُؼ٢ِٔ ٝششاء الاجٜضح ٝالادٝاد  

 أُخزجش٣خ ٝادز٤بجبد ا٤ٌُِخ الاخشٟ

اطذاساُوٞا٤ٖٗ ٝاُزؼ٤ِٔبد اُخبطخ ثبُٔخظظبد أُب٤ُخ ُطِجخ الاجبصاد ٝاُجؼضبد ٝاُضٓبلاد اُذساع٤خ ٝػذّ  -  

 رـ٤٤شٛب ٣غْٜ ثشٌَ ًج٤ش ك٢ رٞك٤ش الاجٞاء أُ٘بعجخ ُِطِجخ اُذاسع٤ٖ ٝدػٔٚ

اػزٔبد ا٤ٌُِخ ٓبد٣ب ػ٠ِ ٓٞاصٗخ اُذُٝخ 

ٕ ٓب ٣زْ رٞك٤شٙ ٖٓ ٝاُٞصاسح ٝا

أُٞاسد أُبد٣خ ك٢ ا٤ٌُِخ لا ٣ـط٢ 

 ٗلوبرٜب اٌُض٤شح

ػذّ اطذاس رؼ٤ِٔبد صبثزخ ٝدائٔخ -

ثبُٔخظظبد أُب٤ُخ ُطِجخ الاجبصاد 

 ٝاُجؼضبد اُذساع٤خ

 ت المولع المساحة
0م222  2 ساحة ولوف السٌارات الخارجٌة 

 0  كافترٌا الطلبة الخارجٌة لاٌوجد
 3 النشاط الرٌاضً لاٌوجد
0م622  4 الأبنٌة 
0م022  5 الممرات 



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول ٌبٌن اجمالً المساحة فً الكلٌة

 

 

 

 

 الماعات الدراسٌةعدد جدول ٌبٌن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والمصادر والكتب المنهجٌةالمكتبات 

0م52  6 الحدائك 
0م952   المساحة الاجمالٌة 

 اسم  المختبز مساحت  المختبز أجهزة  مختبزيت أجهزة  الحاسىب

 مختبزمهاراث التمزيض 2م911 91 2

 مختبزالمحاكاةوالفحض لسزيزي 2م911 65 2

 مختبزالاحياء  المجهزيت 2م911 01 9

 مختبز الىظائف 2م911 91 2

 مختبز الحاسباث 2م56 21 21



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكتب المساعدة)المصادر( المصادر العلمٌة عدد المكتبات

 النسخ العنوان النسخ العنوان 0

22 011 92 096 

 مجانٌة التعلٌم  وأصبحت تم الغاء المكتبة داخل الكلٌة  9194-9195

 رلم الصف مساحتها عدد الطلبة فٌها عدد الماعات
الأولىالمرحلة  222 52 4  

 المرحلة الثانٌة 222 52 4

 المرحلة الثالثة 202 32 4

 المرحلة الرابعة 202 35 4

Sw
o

t
 

 نقاط الضعف نقاط القوة

 طوابق 2*وجود بناٌة للكلٌة تحوي ع 

 4* وجود عدد من المختبرات العلمٌة فً الكلٌة بواقع 
 ( انسانً 0مختبرات و)

 (4)  للطلبة*وجود قاعات دراسٌة 

 *وجود مساحة خضراء خارج الكلٌة
*غرف للتدرٌسٌٌن والموظفٌن حٌث تتوفر غرف لرؤساء 

( والمعاون العلمً 0(والسٌد العمٌد)5الفروع والتدرٌسٌٌن عدد)

 (0( وامانة المجلس )0)

( مكاتب 7*مكاتب مخصصة للموظفٌن والتدرٌسٌٌن بواقع)

 ( مكتب91والموظفٌن)

 ) اصبحت ضمن مجانٌة التعلٌم ( التعلٌموجود مكتبة ومجانٌة 
  وجود مصادر علمٌة وكتب منهجٌة
 

 *قلة الاجهزة المختبرٌة الحدٌثة
*قلة القاعات الدراسٌة مقارنة مع 

( بٌنما 4عدد الطلبة حٌث ٌوجد )

 طالب 090عدد الطلبة 

 *عدم وجود كافترٌا للطلبة
 *قلة المساحة المخصصة للمطالعة

الانترنت فً *عدم وجود خدمة 
 المكتبة

* 

 التحدٌات الفرص

 زٌادة عدد القاعات الدراسٌة للطلبة
 زٌادة المساحة الخضراء

  ملعب للطلبة
 زٌادة مساحة المختبرات بما تتناسب مع اعداد الطلبة 

مع  ةذو طاقة  استٌعابٌ بناٌة للكلٌة
 اعداد الطلبة والتدرٌسٌن الموظفٌن  



                                                                                                    
 

   
 

 العملٌة التعلٌمٌةضمان جودة 

 جدول ٌبٌن نشاطات الجودة وفاعلٌتها فً الكلٌة

 العدد نشاط الكلٌة

    عقد ورش عمل للتعرٌف بتقٌٌم الاداء الاكادٌمً  

 0 عقد مؤتمر التقوٌمً الثالث فً الكلٌة

 وحدة  040 منهج الكلٌة حسب معاٌٌر لاعتماد التمرٌضً 

    GLPعقد دورات تدرٌبٌة حول متطلبات المختبر الجٌد 

دورات لتدرٌب العاملٌن فً المختبر وصٌانة الاجهزة 
 المختبرٌة

   

 حضور الاجتماعات الدورٌة لتطوٌر المناهج
 )اجتماع عمداء كلٌات التمرٌض(

  

  

SW
O

T
 

 نماط الضعف نماط الموة

 الأداء*وجود شعبة لضمان الجودة وتموٌم 
 وجود توصٌف للممررات حسب اعتماد برامج كلٌات التمرٌض

 ٌتم تحدٌد معاٌٌر المبول حسب اعتماد برامجً متخصص 
  والاداري الأكادٌمً للأداءوجود تمٌٌمات 
 وجود فرص تدرٌب فً المؤسسات الصحٌة 
  استبٌان لراي الطالب حول العملٌة التعلٌمٌة 

*عم وجود خبراء فً مجال الجودة 
 لبرامجًوالاعتماد ا

 *عدم وجود برامج اكادٌمٌة معتمدة

 التحدٌات الفرص

 الموانٌن الداعمة للبرامج الاكادٌمً مناسبة
 زٌادة الالبال على برامج التعلٌم العالً

 
توافر المٌزانٌات المناسبة لانشاء 

 الدورات التدرٌبٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 المناهج

والتعلٌم 

الالكتر

 ونً

0205-0204هٌكلٌة المنهاج الدراسً للدراسات الاولٌة لكلٌة التمرٌض   

 

First year /semesterI First year /semesterII 
Course NO Subject T L C Credit 

hours 
Course NO Subject T L C Credit 

hours 

NUR101 Fundamental of nursing         NUR107 Fundamental of 
nursing II 

         

CHM 102 Biochemistry         PHY 108 Physiology of 
Nurses 

        

ANT 103 Anatomy for Nurs         ENG109 English part (2)            

ENG104 English part (1)            TER110 MedicaTermino
logy 

        

ETHI105 Code of Ethics         COS111 Computerscienc
e(II) 

        

COS106 Computer science(1)               

 TOTEL        TOTAL       

second year /semester I 
 

second year /semester II 

Course NO Subject T L C Credi
t 

hours 

Course 
NO 

Subject T L C Cre
dit 

hou
rs 

NUR201 Adult nursing(1)               NUR207 Adult nursing(II)               

PHR 202 Pharmacology fornursing I         PAT208 Pathophysiology 
for nursing 

        

HAS 203 Health Assessment         MBN 209 Microbiology for 
nursing II 

        

MBN204 Microbiology for nursing I         PHR 210  Pharmacology 
(sumner turning) 

        

ENG105 English part 3         ENG211 English part           

COS206 Computer science 3         COS212 Computer science 
  

        

      NUR213 Prceptorship(sum         pass 



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (9199_9190) جدول ٌبٌن البرامج الالكترونٌة التً اعتمتدتها الكلٌة فً التعلٌم المدمج

 البرامج ت

0 ZOOM 
9 CLASS ROOM 

2 FREE CONFERENCE 
 

ner turning 

 total             

third year /semesterI 
 

third year /semesterII 

Course 
NO 

Subject T L C Credi
t 

hours 

Course NO Subject T L C Cre
dit 

hou
rs 

NUR301 Material and neonate nursing           NUR 306 Infant child and 
Ajolcsens health 

nursing  

         

RSM 302 Research Methodsin nursing         BST 307 Biostatistics         

HOS 303 Health sociology         PHR 308          

HUMR304 Human Rights         DRM309          

NUT305 Nurtition&diet therapy         NUR 310 PRECCP         pass 

              

 نماط الموة نماط الضعف

SW O
T 

 ػؼق أُشاجؼخ اُذٝس٣خاُغ٣ٞ٘خ ُزذذ٣ش ثؼغ اُجشآج -

 ٝأُوشساد اُذساع٤خ

الخاصة بكلٌات التمرٌض  البرنامج التمرٌضً ٌشمل كل الممررات
 فً العراق



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 التعلٌم فً الكلٌة هو حضوري .( لم ٌوجد هناك برامج او تعلٌم الكترونً لكون 9195_9194( و )9192_9199*فً  سنة )

 

 

 

 

 

 

: تبوء  مكانة  ممٌزة  بٌن  الكلٌات  بالرٌادة  محلٌا  ،والتمٌز  اللٌمٌا  فً  مجال  البحمث  العلممً  وخدممة  المجتممع  .   :الرؤٌا

سمٌة  لتحسمٌن  الوضمع  الصمحً  ساتمرٌض  ٌمتلن  لدرة  وخبرة  علمٌة  متمدمة،  لتكون  الركٌمزة  الأ  تخرٌج  كادر :الرسالة

 والتمرٌضً  وانتاج  بحوث  تطبٌمٌة  تخدم  المجتمع 

 ٢ُِٔوشساد اُذساع٤خ ك ػؼق الاُزضاّ ثبُزٞط٤ق أُؼِٖ -

 اُزذس٣ظ ٝاُزو٣ْٞ ُجؼغ أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ
أػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثبُٔؼب٤٣ش  اٗخلبع ٝػ٢ اُطلاة ٝثؼغ-

 الأًبد٤ٔ٣خ ٝأُخشجبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُغزٜذكخ
 البرنامج لاٌحمك احتٌاجات سوق العمل-

 برنامج متطور عالً الجودة
 البرنامج  ٌطبك التعلٌم المدمج )الالكترونً والحضوري(

الامة ورش عمل الكترونٌة ودورات تدرٌبٌة للطلبة حٌث الامت 
( ورشة اضافة الى حلمات 22الكلٌة ورش عمل اونلاٌن عدد)

 نماشٌة 
 اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثبُشلبك٤خ ٝرٌبكئ اُلشصرزغْ اجشاءاد اُوجٍٞ ثبُجشآج 

استضافة عدد من الكوادر العلمٌة الاجنبٌة ضمن فعالٌة الاستاذ 
 ( من المحاضرٌن الاجانب3الزائر حٌث استضافة عدد)

اٗشبء ٓخزجشاد اٌُزش٤ٗٝخ ٓزطٞسح ػ٠ِ ٝكن ٓٞاطلبد ػب٤ُخ 

( ومختبر النسائٌة 2حٌث تم انشاء مختبر الصوت ) اُجٞدح

 (2والتولٌد )
اُجشآج اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٢ روذٜٓب ا٤ٌُِخ ٓزلوخ ٓغ سعبُزٜب ٝأٛذاكٜب 

 الإعزشار٤ج٤خ
 ZOOM,FCC, CLASSROOMرلؼ٤َ  اُجشآج الاٌُزش٤ٗٝخ  

 والمنصات الالكترونٌة الخاصة بالمحاضرات الٌومٌة
ٌطبك الوحدات الدراسٌة المتفك علٌها لجمٌع كلٌات التمرٌض فً 

 وحدة دراسٌة 242العراق وهً 

 

  
اُؼَٔ ٓٔب ٣زطِت  ٓزطِجبد عٞم ٢اُزـ٤شاد اُغش٣ؼخ ك-

اُزؼ٤ٔ٤ِخ رؼذ٣َ ٝرط٣ٞش اُجشآج   
 أُشٝٗخ اُز٢ رغٔخ ثزؼذ٣َ اُِٞائخ

 ٝرشج٤غ اٗشبء ثشآج جذ٣ذح رِج٢

 - ادز٤بجبد عٞم اُؼَٔ

 الكلٌة رؤٌا ورسالة واهداف

 



                                                                                                    
 

   
 

 :الأهداف

 اعداد  طلبة  مؤهلٌن  علمٌا  ومدربٌن  فنٌا  لادرٌن  على  تمدٌم  الرعاٌة  الصحٌة  فً  مختلف  التخصصات  -2  

 تطوٌر  أسالٌب  العمل،  وتنمٌة  لدرات  الخرٌجٌٌن  عبر  ندوات  فً  التفكٌر  النمدي.-0

 خلك  بٌئة  داعمة  للبحث  العلمً  من  خلال  التعاون  والشراكات  مع  المؤسسات  الاكادٌمٌة  .-3

 تنمٌة  واستدامة  البٌئة  الاكادٌمٌة،  وتعزٌز  الخدمات  الممدمة  للطلبة. -4

 للحصول  على  الاعتماد  البرامجً  المحلً  والدولً. السعً  -5

 تأهٌل  خرٌجٌن  لادرٌن  على  إدارة  شؤون  التمرٌض  فً  المؤسسات  الصحٌة. -6

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 جٜخ اُز٘ل٤ز اُ٘شبؽ اٝاُجشآج اُٜذف  أُذٞس 

 ٓذح اُز٘ل٤ز
  

-
4
2
4
2

- 4
2
4
3

 

4
2
4
3

- 4
2
4
4

 

4
2
4
4

- 4
2
4
5

 

4
2
4
5

- 4
2
4
6

 

4
2
4
6

- 4
2
4
7

 

 أُلادظبد KPI ٓئششاد الاداء

ٖ
٤٤
غ
س٣
زذ
 اُ
ٕ
ٝ
ئ
ش

 

رط٣ٞش الاداء ٌُِبدس 

 اُزذس٣غ٢ 

 دٝساد رذس٣ج٤خ ٝٝسػ ػَٔ 
أُؼبٕٝ  اُؼ٢ِٔ 

 ٝسإعبء اُلشٝع

    42%   42%  42%  42% رِو٢ اػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ ُِذٝساد  

 اُزذس٣ج٤خ
 

 اعزوطبة اٌُلبءاد

 %32 %32 %42 %72 %32 أُؼبٕٝ اُؼ٢ِٔ

ٗغجخ اػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 

%:.3أُزؼبهذ٣ٖ ا٠ُ اُؼذد ا٢ٌُِ  

اُزذس٣ظ اعزوطبة اػؼبء ٤ٛئخ 

 ٝٓؼب٤ْٜٗٝ رٝ ًلبءح ػب٤ُخ

 %22 %29 %02 %52 %3 ػٔبدح ا٤ٌُِخ 

اػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ رٝ 

 ًلبءح ػب٤ُخ
 

النمص فً أعضاء هٌئة  تحدٌد
التدرٌس على حسب التخصص 

 والدرجة العلمٌة

نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن  %9 %02 %02 %52 %2 ٓجِظ ٤ًِخ
 لاسبابغادروا الكلٌة فً السنة السابمة 
%7.6التماعد  

هٌئة  لاعضاءمعدل أعداد الطلبة 

26.8 حسب التخصصالتدرٌس   

 

 جٜخ اُز٘ل٤ز اُ٘شبؽ اٝاُجشآج اُٜذف  أُذٞس 
 ٓذح اُز٘ل٤ز

  

    

424

2-

424

3 

4243

-

4244 

4244

-

4245 

4245-

4246 

4246-

4247 
 KPI الاداء ٓئششاد

أُلا

دظب

 د

جخ
طِ
 اُ
ٞس
ذ
ٓ

 

تاهٌل طلبة لادرٌن على مواكبة متطلبات 
 سوق العمل

مؤهلٌن علمٌا  طلاب
 وعملٌا متفولٌن ومتمٌزٌن

 

47 ٓجِظ ا٤ٌُِخ

% 

المتفوقٌن الى العدد  الطلبة نسبة                
% 61الكلً  

 

 

 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخرذذ٣ش أُ٘بٛج  ٓذٟ ٓلائٔخ أُ٘بٛج ُٔزطِجبد عٞم اُؼَٔ

42 ػٔبدح ا٤ٌُِخ

% 

42% 42% 42% 42% 
اُزذذ٣ش اٌُزش٤ٗٝب ،دؼٞس اجزٔبػبد 

 ػٔذاء ٤ًِبد اُزٔش٣غ ك٢ اُؼشام

 

 

 

ثوسيع الفرص التعليمية المتاحة للطلبة خارج 

 المتطلبات الدراسية

 ٓغبثوخ ً٘ض  ٓجبساح ًشح اُوذّ ، %42 %42 %52 %0547 رؤساء الفروع الانشطة الاصفٌة

 

 كتابة الخطة الاستراتٌجٌة



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 

  أُؼِٞٓبد % 

  رط٣ٞش ٜٓبساد اُطِجخ
 دٝساد رذس٣ج٤خ

أُؼبٕٝ اُؼ٢ِٔ ،ٝدذح  

 الاسشبد اُزشث١ٞ

47

% 

47% 42% 42% 52% 
، آش اداس١ ثبُذٝساد 5ػذد اُذٝساد

 رذس٣ت اُطِجخ ػ٤ِٔب ك٢ أُغزشل٤بد
 

اعزوطبة اُطِجخ اُٞاكذ٣ٖ ٝرشج٤غ اُزجبدٍ 

 اُضوبك٢
 

      
  

المناهج الدراسٌة تعتمد  وضع سٌاسة للتعلٌم المدمج 

 على التعلٌم المدمج 

المعاون العلمً ورؤساء 

 الفروع

02

% 

المحاضرات الكترونٌة على  برامج  42% 42% 42% 42%

fcc ,zoom,google meet 

 

 جٜخ اُز٘ل٤ز اُ٘شبؽ اٝاُجشآج اُٜذف  أُذٞس 
  ٓذح اُز٘ل٤ز

  

    
4242-

4243 

4243-

4244 

4244-

4245 

4245-

4246 

4246-

4247 
َ أُزبثؼخ  ٝعبئ

KPI 
 أُلادظبد

 

رط٣ٞش ًلبءح اُزذس٣غ٤٤ٖ ك٢ اُزؼ٤ِْ 

 الاٌُزش٢ٗٝ

دٝساد رذس٣ج٤خ 

 ٝٝسػ ػَٔ

اُزؼ٤ِْ أُغزٔش 

 ،أُؼبٕٝ اُؼ٢ِٔ

ٝسػ ػَٔ  32% 42% 47% 42%    

ٝدٝسح  6ػذد

3 

 

٢
ٗٝ
زش
ٌُ
لا
 ا
ْ٤
ؼِ
ُز
ٝا
ج 
ٛ
٘ب
ُٔ
 ا
ٞس
ذ
ٓ

 

 ٝأُوشساد اُذساع٤خ ثؼغ اُجشآج رذذ٣ش 

 اُزذذ٣ش اٌُزش٢ٗٝ

+سإعبء اُغ٤ذاُؼ٤ٔذ

 اُلشٝع

ٓزبثؼخ      02%     02%    

ٝدؼٞس 

 اُغ٤ذ اُؼ٤ٔذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعزج٤بٕ ُٔذٟ 

دٍٞ سػب اُطبُت 

 أُبدح اُؼ٤ِٔخ

شؼجخ ػٔبٕ اُجٞدح 

ٝػٖٔ ا٤ُخ 

 اُزظ٤٘ق

اُزٞاطَ      02%     02%    

اٌُزش٤ٗٝب ٓغ 

اُطِجخ ُٔئ 

اعزٔبساد 

 الاعزج٤بٕ 

 ٝػغ ع٤بعخ اُزؼ٤ِْ أُذٓج

أُذبػشاد 

اُ٘ظش٣خاٌُزش٤ٗٝخ  

آب اُؼ٤ِٔخ 

 دؼٞس١

أُذبػشاد  32% 42% 47% 42%     

ػ٠ِ ثشآج 

fcc google 

meet 

,zoom 

ُِٔوشساد  الاُزضاّ ثبُزٞط٤ق أُؼِٖ

ُجؼغ ٝاُزو٣ْٞ  اُزذس٣ظ ٢اُذساع٤خ ك

 اُزذس٣ظ أػؼبء ٤ٛئخ

رٞص٣غ اعزٔبساد 

اُٞطق الاًبد٢ٔ٣ 

 ع اُزذس٣غ٤ٖ 

 شؼجخ 

 

 

 

 

ػٔبٕ اُجٞدح 

 ٝسإعبء اُلشٝع

    02%     02%     

ٓٞصوخ ٝٓؼِ٘خ 

ػ٠ِ ٓٞهغ 

 ا٤ٌُِخ

 

 جٜخ اُز٘ل٤ز اُ٘شبؽ اٝاُجشآج اُٜذف  أُذٞس 
 ٓذح اُز٘ل٤ز

الملاح KPI مؤشز الاداء



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 

 

 

4242-

4243 

4243-

4244 

4244-

4245 

4245-

4246 

4246-

4247 
 ظاث

س 
ٞ
ذ
ٓ

٢
ِٔ
ُؼ
 ا
ش
ذ
ُج
ا

 

رذل٤ض اػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ػ٠ِ اُجذٞس 

 أُشزشًخ 

 

ثذٞس ٓشزشًخ ٓ٘شٞسح 

 ػب٤ُٔب

اُجبدش 

+اُلشٝع 

 اُؼ٤ِٔخ

ػذد اُجذٞس أُ٘شٞسح  42% 42% 42% 42% 42%

45ٖٓ ٓجٔٞع  43  

 

 

 

 

 

 

رفع كفاءة اعضاء هٌئة التدرٌس وتطوٌر 
 دٝساد رذس٣ج٤خ ٝٝسػ ػَٔ مهاراتهم البحثٌة

اُزؼ٤ِْ 

 أُغزٔش

ٝسشخ ػَٔ دٍٞ اُجذش  22% 02% 02% 05% 05%

اُؼ٢ِٔ ٝؽشم جٔغ 

  اُؼ٤٘بد

 

 

 

التعاون العلمً مع الجامعات العلمٌة 
 وتشجٌع البحوث المشتركة

ثشٗبٓج الاعزبر اُضائش 

 اٌُزش٤ٗٝب

٤ًِخ  اُزؼبٕٝ ٓغ %42 %42 %42 %42 %42 أُذبػش٣ٖ 

اُزٔش٣غ جبٓؼخ رشش٣ٖ 

 ػٖ ؽش٣ن ٝسشخ ػَٔ

 اهبٓخ ٓئرٔشاد ػ٤ِٔخ 

اٗشبء خطخ ثبُذٝساد 

 ٝأُئرٔشاد

 

اُزؼ٤ِْ 

 أُغزٔش

05% 05% 02% 02% 22% 

 آش اداس١ ثخطخ اُ٘شبؽ

 دػْ أُشاًض اُجذض٤خ ٝاعزذذاس ًشاع٤ٜب
خطخ لاعزذذاس اُذساعبد 

 اُؼ٤ِب ك٢ ا٤ٌُِخ ٝٓشًض ثذض٢

 %22 %02 %02 %05 %05 ا٤ٌُِخػٔبدح 
  ا٤ُخ اُخطخ



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 المحىر 
 جهت التنفيذ النشاط اوالبزامج الهذف 

 

 مذة التنفيذ
  

2121-

2129 

2129-

2122 

2122-

2122 

2122-

2120 

2120-

2126 
 KPI مؤشز الاداء

الملاحظا

 ث

٤خ
ٔ٤
ؼِ
ُز
 ا
٤خ
ِٔ
ُؼ
 ا
دح
جٞ
 ٕ
ٔب
ػ

 

 اُغؼ٢ ُِذظٍٞ ػ٠ِ 

 

 

 

 

 

 

 الاػزٔبد اُجشآج٢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمدٌم برامج أكادٌمٌة
ومناهج تدرٌسٌة متمٌزة وفك 

معاٌٌر الاعتماد البرامجً) التموٌم 
(الذاتً للبرامج  

ػٔبٕ اُجٞدح ٝػٔبدح 

 ا٤ٌُِخ

 ٓئرٔش اُزو٤٤ْ اُزار٢ 02% 02% 05% 02% 05%

5ػذد   

 

 رطج٤ن ٓؼب٤٣ش رو٤٤ْ الاداء 

 02% 02% 02% 02% 02% 

ا٤ُخ اُزو٤٤ْ اُخبطخ 

ثبٌُبدس اُزذس٣غ٢ 

 ٝاُٞظ٤ل٢ ع٣ٞ٘ب

اُذظٍٞ ػ٠ِ شٜبدح 

 الاػزٔبد أُخزجش١

رطج٤ن ٓزطِجبد أُخزجش اُج٤ذ 

GLP 

شؼجخ ػٔبٕ اُجٞدح 

 ٝٓغئ٢ُٝ أُخزجشاد

05% 02% 05% 02% 02% 
 ِٓلبد ارظ٤٘ق

 

الاٗؼٔبّ ا٠ُ ارذبد 

 اُجبٓؼبد اُؼشث٤خ ٝاُذ٤ُٝخ

اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝكن ٓؼب٤٣ش 

ثشآج اُزٔش٣غ اُؼب٤ُٔخ 

NLNAC&CCNE 

ػٔبدح ا٤ٌُِخ ثبُزؼبٕٝ ٓغ 

 اُجبٓؼخ

02% 02% 02% 02% 02% 

 أُ٘بٛج اُذساع٤خ

تحسٌن وتطوٌر جودة 

 اجشاء رو٣ْٞ جٞدح أُوشساد البرامج 

 %05 ػٔبدح ا٤ٌُِخ 

 

02% 05% 02% 02% 
اجزٔبػبد دٝس٣خ ُزذذ٣ش 

 اُجشآج
 

 
ادارة ضمان الجودة وفك 

 المعاٌٌر الوطنٌة 
جودة العملياتضمان    

 والتعليمية الادارية

 %05 شؼجخ ػٔبٕ اُجٞدح

 

02% 05% 02% 02% 
رش٤ٌَ ٝاػزٔبد ُجبٕ 

 اُجٞدح ك٢ ا٤ٌُِخ
 

 

 المحىر 
   مذة التنفيذ جهت التنفيذ النشاط اوالبزامج الهذف 
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التطوٌر الاداري وتحسٌن 

اسالٌب العمل باتجاه 

التحول الى النظام الرلمً 

 والالكترونً

 

 اسشلخ اٌُزت اٌُزش٤ٗٝب ، ثشٗبٓج اُـ٤بثبد اٌُزش٢ٗٝ،

 عجلاد ه٤ذ اُطِجخ اٌُزش٢ٗٝ

 ك٢ أُخبصٕ ٗظبّ اثبسًٞد ُلاجٜضح

ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ ٓغ 

 ٓغئٍٝ أُخبصٕ

اٌُزت الاداس٣خ اُظبدسح ٝاُٞاسدح  02% 02% 05% 02% 05%

 ٓئسشلخ اٌُزش٤ٗٝب

 عجَ اُو٤ذ الاٌُزش٢ٗٝ ٓلؼَ

الاجٜضح أُخض٤ٗخ خبػؼخ ُ٘ظبّ 

 اُجبسًٞد

 

اُزؼبٕٝ ث٤ٖ ٝدذاد اُذغبثبد ثب٤ٌُِبد الاخشٟ 

 ُزجبدٍ أُؼِٞٓبد

ػٔبدح ا٤ٌُِخ ٓغ 

ٓغئٍٝ ٝدذح 

 اُذغبثبد

02% 02% 02% 02% 02% 

 اُزؼبٕٝ ٓغ ٤ًِخ اُوبٕٗٞ

تطوٌر وتوصٌف الهٌكل 

  .التنظٌمً

 

  ٓظبدهخ سئبعخ اُجبٓؼخ ػ٠ِ ا٤ٌِ٤ُٜخ أُذذصخ

 %02 %02 %05 %02 %05 أُؼبٕٝ الاداس١

 ٤ٌِ٤ٛخ ا٤ٌُِخ ه٤ذ اُز٘ل٤ز

 

رط٣ٞش اُج٠٘ اُزذز٤ٚ 

 الاٌُزش٤ٗٝخ 

رٞك٤ش اجٜضح اُذبعجبد ٝشبشبد اُؼشع  ٝأُبعخ 

 اُؼٞئ٢

ُج٘خ أُشزش٣بد 

 ،ػٔبدح ا٤ٌُِخ

02% 02% 02% 02% 02% 
رج٤ٜض اُٞدذاد الاداس٣خ 

 ٝاُؼ٤ِٔخ ثبلاجٜضح

الموارد لدرات  تعزٌز

  البشرٌة وتطوٌر لابلٌتها
ٓشبسًخ ًبدس اُذغبثبد ثبُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُز٢ 

 ا٤ٌُِخ ٝاُجبٓؼخرو٤ٜٔب 

 %05 اُزؼ٤ِْ أُغزٔش

 

02% 05% 02% 02% 

  4دٝسح ػذد

 
تعزٌز مصادر التموٌل 

 المالً للكلٌة وتنوعه
 اُزؼ٤ِْ أُٞاص١

 اُذساعخ أُغبئ٤خ

ػٔبدح ا٤ٌُِخ 

 ٝسإعبء اُلشٝع

05% 

 

رذذ٣ش اُذساعخ أُغبئ٤خ ٓ٘ز  02% 02% 05% 02%

ؽبُجب  3:اُؼبّ أُبػ٢ ٝهجٍٞ 

ؽبُت ع  39اػبكخ ا٠ُ هجٍٞ 

 اُزؼ٤ِْ أُٞاص١

 



                                                                                                    
 

   
 

 

 الضرورية لكتابة الخطة الاستراتيجيةجمع المعلومات جدول 

 أُلادظبد ٓظذسٛب أُؼِٞٓبد

 اٝآش اداس٣خ ثزش٤ٌَ اُِجبٕ

 

  الوحدة الادارٌة

اٝآش اداس٣خ ثبُٞسػ ٝاُذٝساد 

 ٝاُذِوبد اُ٘وبش٤خ

  التعلٌم المستمر

  وحدة الشؤون العلمٌة اُجذٞس أُشزشًخ

  ضمان الجودة اعزج٤بٗبد

  الفروع العلمٌة ٓذبػش ُجبٕ ػ٤ِٔخ

  شعبة التسجٌل اػذاد اُطِجخ ٝاُخش٣ج٤ٖ

  وحدة الحسابات ٓؼِٞٓبد أُٞاصٗخ أُب٤ُخ

  المولع الالكترونً ٗشش أُؼِٞٓبد

  الوحدة الادارٌة اٝآش اداس٣خ ثبلا٣لبداد

  وحدة لاعدة البٌانات  اُزذس٣غ٤ٖ ٝأُٞظل٤ٖ اػذاد

   

 

 المحىر 
 جهت التنفيذ النشاط اوالبزامج الهذف 

   مذة التنفيذ
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-
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-
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2122-

2120 

2120-

 الملاحظاث KPI مؤشز الاداء 2126
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دساعخ اُج٠٘ اُزذز٤خ ٤ٌُِِخ 

 ٝرط٣ٞشٛب

متابعة بناٌة الكلٌة من قبل 
 مهندسً الجامعة

  %02 %02 %05 %02 %05 ػٔبدح ا٤ٌُِخ

 

رج٤ٜض ٓخزجشاد ا٤ٌُِخ 

 ثبلاجٜضح اُذذ٣ضخ

ُج٘خ أُشزش٣بد ٓغ 

 ػٔبدح ا٤ٌُِخ 

02% 02% 02% 02% 02% 

 

 اُزط٣ٞش أُغزذاّ ٤ٌُِِخ
اٗشبء أُغبدبد 

 اُخؼشاء

رشج٤ش ٓغبدخ ٓوذٓخ 

 اُج٘ب٣خ 

05% 02% 05% 02% 02% 
 

رؼض٣ض اُخذٓبد أُوذٓخ 

 ُِطِجخ

 ِٓؼت ُِطِجخ

 ًبكزش٣ب ُِطِجخ

ص٣بدح ػذد اُوبػبد 

 اُذساع٤خ

ػٔبدح ا٤ًِخ ٓغ آبُ٘خ 

 ٓجِظ ا٤ٌُِخ

02% 02% 02% 02% 02% 

 

اعداد مدونة السلون لدعم 

الاخلاق والاعراف 

 الجامعٌة

رٞص٤ن الائذخ ع أُٞهغ 

 الاٌُزش٢ٗٝ

 الائذخ جذاس٣ب ٗشش 

 %05 آبٗخ ٓجِظ ا٤ٌُِخ

 

02% 05% 02% 02% 

  



                                                                                                    
 

   
 

 

 

 الامر الاداري باللجنة

 

 

 ُج٘خ اػذاد ًٝزبثخ اُخطخ الاعزشار٤ج٤خ

 

 
 

 

             ػؼٞا                                        ػؼٞأ                                         ػؼٞا                                                         

 ػؼٞا  

طجبح ػجذ ّ.د                        د٤ذس د٤ٔذ ٓزؼت أ.د                ػ٢ِ ػجبط ػج٤َأ.د                        

 ّ ٗجشاط محمد جبعّْ.                 الله جؼلش

                    

                   

 ػؼٞا                                            ػؼٞا                                                                                                 

                       ٗب٣ق ججش ُلزخ د٤ِٔخ طٌجبٕ ٜٓذ١                       اُغ٤ذح              

                              

 

 

 سئ٤غب                                                                   

 ٛ٘بء ػ٢ِ ػض٣ض د ّ.أ.                                                           

 

 ٓظبدهخ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ                                                


